Intervjufragor

Forbered dig genom att:

*  Skaffa kunskaper om féretaget

e Skriv ner frigor som du vill stilla om arbetet och om
féretaget

*  Gor Klart f6r dig vad du har att erbjuda foretaget

*  Trina dig att ta fram dina positiva sidor, vad du kan och
vad du vill

*  Trina dig pa att besvara kinsliga och svéra fragor

*  Tareda pa var arbetsplatsen ligger och hur du tar dig dit

1. Vem ir Du? /Varfor har Du sékt det hir
jobbet? / Varfor ska vi anstilla Dig?

- Beritta kortfattat om dig sjilv. Vem dr det vi fir om vi
anstiller dig?

- Vad var det som lockade dig att s6ka just den hir tjdnsten?

- Varfor tycker du att det hir arbetet skulle vara intressant
och passa just dig?

- Vad bedémer du vara de viktigaste kraven for att klara av
det hir arbetet?

- Varfor ska vi anstilla dig?

- Dina papper indikerar att Du dr 6verkvalificerad - vad
tycker Du?

- Vad kan du tillféra var arbetsplats?

- Nir kan du bérja arbeta hos oss?

2. Utbildning / yrkesval / yrkeserfarenheter

- Varfor utbildade du dig dll......... ?

- Om Du helt skulle sadla om, vad skulle Du satsa pa dar»

- Vad har du arbetat med tidigare?

- Varfor slutade du hos din/dina tidigare arbetsgivare?

- Vad tyckte du var simst pa dina tidigare arbeten?

- Hur meriterar dina anstillningar dig f6r det hir jobbet?

- Vad har du f6r erfarenheter som du kan ha nytta av i det hir
jobbet?

- Forklara luckan i din arbets/studiehistoria?

- Hur vill Du beskriva ditt nuvarande/senaste arbete?

- Vad trivs Du bist med i ditt nuvarande/senaste jobb?

3. Ideala arbetsplatsen

- Kan du beskriva hur din ideala arbetsplats ser ut?
(arbetsorganisationen, arbetsmiljén, arbetskamrater)

- Beskriv en bra chef?

- Ar Du en bra ledare? Exemplifiera.

- Hur fattar Du beslut?

- Vad saknar Du idag for att fa hogre befattning?

- Vilka tva prestationer 4r Du mest n6jd med pé senaste
jobbet?

- Vill Du gidrna utéva inflytande vid beslutsfattander

- Vilken uppbackning vill Du ha innan Du tar ett beslut?

- Vad ir viktigast f6r att Du skall trivas med ditt arbete?

- Vilka egenskaper tycker Du ir viktigast hos dina
arbetskamrater?

4. Stress, konflikt och samarbete
- Hur reagerar du/hanterar du stress/tidspress?

- Hur reagerar du nir du stills infér nya uppgifter? Vad gor
du for att 16sa dem?

- Beritta om en konflikt i arbetslivet? (Hur hanterade du

den?, Vad lirde du dig?)

- Hur har ditt samarbete varit med tidigare kollegor/chefer?
- Har du haft svart att samarbeta med nigon? Varfér?

- Arbetar du helst i grupp eller ensam?

- Vilken roll tar du i en arbetsgrupp?

- Hur agerar Du nir en uppgift inte 16ses som Du tinkt?

- 1 vilka situationer blir Du stressad?

- Hur reagerar Du pd berém?

- Ger Du sjilv ofta berém?

5. Starka och svaga sidor

- Vilka dr dina starka respektive svaga sidor i ett arbete?

- Vad anser du dig beh6va bli bittre par»

-+ Vad brukar du fi kritik for?

- Hur tror du din chef skulle beskriva din arbetsinsats?Varfor?
- Har Du tilamod att arbeta med detaljer?

- Vilka minniskor anfértror sig till dig?

- Vad gor dig arg? Ledsen? Glad?

6. Sprakkunskaper

- Hur dr din ex engelska, tyska, franska i tal och skrift?

- Hur dr din férméga att uttrycka dig i tal och skrift?

+ Vad har du skrivit/publicerat?

- I vilka sammanhang har du talat infor (storre) grupp(er)?
- Kan Du férhandla pa nigot frimmande sprak?

- Kan Du férklara ett komplicerat problem begripligt?

7.  Familj, fritid, hilsa och sjukfranvaro

- Hur ser dina familjeférhallanden ut?
- Kan du (och din familj) tinka dig/er att flytta om tjansten

kraver det?

- Vad tror Du det skulle innebira for dig att arbeta pa

oregelbundna arbetstider?

- Hur ser din fritid ut?

- Ar du engagerad i aktiviteter utanfér arbetsplatsen?
- Hur hég franvaro hade du pa ditt tidigare jobb?

- Vill Du kort beskriva din barndom?

8. Lon

- Vad har du f6r 16nekrav?
- Vad har Du {61 16n idag? Tycker Du att det dr “ritt”

betalning for ditt arbete?

9. Referenser

- Du har inte limnat ndgra referenser, kan du ange nagra?
- Vad tror du att dina referenser sdger om dig (bade positivt

och negativt) och varfér har du valt just dem?

10. Framtid

- Vad har du f6r mal och visioner infor framtiden?
- Var tror du att du befinner dig om tre/fem ir,

yrkesmissigt/ privat?

11.  Slutligen

- Tycker du vi har fatt en rittvis bild av dig? Ar det nigot du

vill tilligga?



